附件1：

中国黄金行业2011年度社会责任报告

编制发布工作方案

一、指导思想和工作任务

党的十七大和国家《“十二五”规划纲要》提出了深入贯彻落实科学发展观，建设社会主义核心价值体系，构建适应社会主义市场经济的道德和行为规范的要求。在全国黄金行业开展社会责任工作，要以科学发展观和国家《“十二五”规划纲要》为指导；以树立黄金行业社会责任先进典型，发挥示范引领作用，构建和谐社会、全面协调可持续发展为任务；以社会责任工作为载体，坚持导向引路，逐步推进，长抓不懈，从而提升行业和会员企业履行社会责任工作的水平及社会形象，优化行业和会员单位社会环境，提高黄金行业整体竞争力，促进黄金行业持续健康快速发展。

二、《报告》编制单位范围

中国黄金协会会员单位中的勘探、矿山、冶炼、设计、首饰加工、批发零售企业，银行、交易、投资类企业，高校及科研院所，建筑安装、机械设备企业，黄金行业各级管理部门、社团组织等都要积极参与《报告》编制工作。

三、《报告》编制原则及内容要求

（一）编制原则

1.会员单位积极参与，具有广泛代表性；

2.报告内容全面、客观、公正；

3.保证质量、效果和权威性。

（二）内容要求

《报告》在内容上要全面、详实、准确反映黄金行业2011年度社会责任工作水平。主要内容由黄金在维护国家经济安全、金融安全中的战略地位、企业的经济责任、环境责任、社会责任和绩效等部分组成，涉及企业依法诚信经营、经营业绩、安全生产、科技进步、维护职工合法权益、绿色环保、社会公益等各个方面。

四、《报告》编制方法

1.与权威部门合作编制

为了科学、有序、客观、系统、高质量地做好此项工作，经考察筛选，决定与国际著名的瑞士通标标准技术服务有限公司中国公司（SGS，以下简称“通标公司”）共同合作开展《报告》编制工作。

2.对会员单位编报工作进行辅导

中国黄金协会将组织专家为会员单位填报资料提供辅导咨询服务，中国黄金协会网站将提供填报资料数据的具体细则说明。同时，协会还将以研讨和调研的形式对不同类型的会员单位进行《报告》编制工作的专题辅导培训。

3.制定行业《社会责任报告验证准则》

在各会员单位按照《中国黄金行业2011年度社会责任报告数据资料收集表》的要求上报相关材料的基础上，由中国黄金协会选取不同类型会员单位的数据材料，对报告数据及信息进行实地调研核实，制定《中国黄金行业社会责任报告验证准则》。以此作为会员单位自我评估、协会及外部评估的依据。

4.《报告》的编制依据

中国黄金协会在获取和汇总会员单位提交的信息和数据材料后，依据中国社会科学院企业社会责任研究中心编制的《中国企业社会责任报告编制指南（CASS CSR2.0）》标准的基本原则和要求，同时借鉴目前国际先进的社会责任指南ISO26000 标准的编制要求编制《报告》。力争《中国黄金行业社会责任报告》达到行业认可的全面、客观、公正、权威的报告效果。

5．《报告》发布的范围

《报告》编制完成后，中国黄金协会将向全社会发布，并报送国家各部委；黄金重点生产和消费的省（区、市），市（地、州、盟），县（市、旗）党政主要领导、分管领导和企业；国内外主要新闻媒体；国家图书馆及地市级（含）以上图书馆；相关高校、科研机构和国内外其他有关方面等。

6.评选“中国黄金行业2011年度社会责任奖”

对社会责任工作开展扎实、成果表现突出的单位，中国黄金协会将从中评选出“中国黄金行业2011年度社会责任奖”等奖项予以表彰，并向全社会公布。

五、组织机构

（一）成立《中国黄金行业社会责任报告》编制发布工作领导委员会。领导委员会是社会责任报告编制发布工作的领导机构，负责《报告》编制发布及“中国黄金行业社会责任奖”评比、表彰工作的组织领导，实施对《报告》编制工作办公室工作的领导、组建“中国黄金行业社会责任奖”评审委员会等工作。主任由中国黄金协会会长孙兆学同志担任，成员由中国黄金协会各副会长担任。

（二）成立中国黄金行业社会责任工作办公室。办公室是具体办事机构，负责黄金行业社会责任报告编制发布工作的具体组织实施，以及《报告》编制工作的具体联络协调、辅导培训、数据收集、企业调研、报告编制等具体日常工作。主任由中国黄金协会专职副会长崔建国同志担任，成员主要由合作单位通标公司及有关方面的专家及协会的专职工作人员组成。办公地点设在中国黄金协会。

（三）组建“中国黄金行业2011年度社会责任奖”评审委员会，评审委员会是评选中国黄金行业社会责任奖活动的领导机构，委员由行业资深人士和业内专家组成。主要负责制定评比方案、评比标准、评比流程及评比结果的最终认定等。届时还将酌情邀请国际或国内权威社会责任工作机构作为技术指导。

六、《报告》编制程序和时间安排

（一）启动辅导阶段

3月下旬至4月15日为启动辅导阶段。下发《关于开展“中国黄金行业2011年度社会责任报告”编制发布及评选“中国黄金行业2011年度社会责任奖”工作的通知》、相关负责人员《回执表》及《中国黄金行业2011年度社会责任报告数据资料收集表》，并就社会责任报告编制工作进行部分辅导。

（二）资料收集阶段

4-6月份为资料采集审核阶段。收集全行业的有关材料；组织有关专家进行实地调研和信息材料审查复核； 6月底前完成《报告》有关材料的收集归纳整理等基础工作。

（三）《报告》编写阶段

7-8月份为《报告》编写、排版、印刷阶段。这一阶段要完成中国黄金行业社会责任报告初稿的编写，并征求行业和有关方面意见，修改完善《报告》，最终完成《中国黄金行业2011年度社会责任报告》的排版、印刷。

（四）《报告》发布暨社会责任奖评比、表彰阶段

9-10月份为《报告》发布和社会责任奖评比表彰阶段。由“评审委员会”评出“中国黄金行业2011年度社会责任奖”等奖项，向全社会发布《中国黄金行业2011年度社会责任报告》，颁发“中国黄金行业2011年度社会责任奖”等奖项，并对获奖单位进行表彰。

七、具体工作要求

1.该《报告》是全国黄金行业首次编制的社会责任报告，希望各会员单位高度重视，积极参与，共同提升履行社会责任工作的水平。特别是各会员单位都要及时准确地按要求上报有关数据资料，配合中国黄金协会的编制发布工作；

2.各会员单位要尽早明确分管负责人和专职人员，并于4月10日前将《回执表》（附件2）反馈至中国黄金行业社会责任工作办公室。有条件的重点单位，还可建立专门的工作机构，全面总结本单位2011年度的社会责任工作实践情况； 

3.各会员单位要于5月15日前将《中国黄金行业2011年度社会责任报告数据资料收集表》发送至中国黄金行业社会责任工作办公室。

