附件2
关于审议《黄金行业培训基地管理
办法（试行）》的议案
各位常务理事：
为加强黄金行业人才队伍建设，培养高水平专业技术、技能人才，满足黄金行业高质量发展需要，推动行业转型升级，中国黄金协会联合相关机构、企业设立黄金行业培训基地，开展技术、技能人才培养、实习和竞赛等活动。为规范培训基地设立和运行，根据《中国黄金协会章程》，特制定了《黄金行业培训基地管理办法（试行）》。
现将《黄金行业培训基地管理办法（试行）》提交大会讨论，请予审议。
2022年10月14日

黄金行业培训基地管理办法（试行）
为加强黄金行业人才队伍建设，培养高水平专业技术、技能人才，满足黄金行业高质量发展需要，推动行业转型升级，中国黄金协会（简称协会）联合相关机构、企业设立黄金行业培训基地，开展技术、技能人才培养、实习和竞赛等活动。协会创建培训基地，以培养高水平技术人才和技能人才等为主要目标，旨在不断提升黄金行业技术技能水平，扩大人才队伍。为规范培训基地设立和运行，根据《中国黄金协会章程》，特制定本办法。
一、基地设立条件
1.为进一步做好技术型人才和技能型人才的培训工作，在黄金产业集中的地域，择优选择具有技术和技能人才培训能力的单位创建黄金行业培训基地。创建高水平技术、技能、竞赛培训基地，要围绕技术、技能、竞赛等主题开展培训活动，切实带动黄金行业优势产业快速可持续发展。
2.具备矿业、市场、消费领域等专业培训与教学能力的院校、企业等单位，应具有申请创建基地所必备的培训基本设施、培训经验、实习场地。 
3.基地旨在为黄金行业培养高水平技术、技能人才，并对发展自身专业优势或优势产业形成辐射带动作用。
二、基地类别

1.黄金行业人才培训基地
2.黄金行业技能人才培训基地
3.黄金行业职业技能竞赛基地
三、基地创建流程
1.符合基地设立条件的单位，须向协会提交申请，说明申请创建基地的能力、场地、师资等情况；
2.协会收到申请后，组织专家对申请单位开展实地考察评估，形成创建“黄金行业培训基地”考察报告；

3.协会领导班子结合申请创建基地的考察情况，进一步研究后，报协会党委会研究决定；
4.经协会党委会批准同意后，协会与基地创建单位签订协议。

四、基地管理制度
1.协会对基地的管理及活动等行为有权进行监督、检查，实施动态管理。
2.基地开展培训业务须经中国黄金协会审核同意后，按基地授权协议内容，规范开展培训、竞赛等活动。
3.基地必须自觉维护协会名誉，不允许以协会基地的名义乱办班、乱收费。
4.如发现基地存在违规行为，协会有权撤销该基地，并通过媒体向社会公布。
五、附则
1.本办法由中国黄金协会负责解释。
2.本办法自印发之日起施行。
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